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Ansvar

Ingenigr Compagniet (IC) er en ansvarlig arbeidsgiver, og skal tilby et trygt og sikkert arbeidsmiljg for sine

medarbeidere med utgangspunkt i falgende forhold:

¢ Innleier er hovedbedrift og skal sgrge for samordning av HMS-arbeid.

¢ Innleier skal sikre ICs medarbeidere en fullt forsvarlig arbeidsplass.

e |Cs medarbeidere arbeider under innleiers ledelse, og har rett til & varsle om kritikkverdige forhold i
innleiers virksomhet.

e Dersom noen av vare medarbeidere skulle fa redusert arbeidsevne i lgpet av oppdrag hos innleier
gnsker IC a vurdere mulighet for tilrettelagt arbeid i samarbeid med innleier.

For a bidra til dette méa innleier alltid gjare IC kjent med relevant risikovurdering, krav til bruk av personlig
verneutstyr og annen informasjon som er vesentlig for medarbeiders arbeidsmiljg.

Risiko

IC forventer at innleier oppfyller alle krav i gjeldende HMS-bestemmelser, blant annet:

¢ Gjennomfagrer ngdvendig kartlegging og vurdering av risiko.

Utarbeider planer og iverksetter tiltak som reduserer risiko.

Gjennomfarer Sikker Jobb Analyse (SJA) for risikofylte arbeidsoperasjoner.

Har plan for sikker bruk av maskiner og utstyr som skal benyttes.

Har tilgjengelig oppdaterte sikkerhetsdatablad for helseskadelige kjemikalier som er i bruk.

Searger for at arbeidstiden til ICs medarbeidere er i samsvar med bestemmelsene i arbeidsmiljgloven og
at overtidsarbeid alltid er godkjent av IC.

Ved behov skal IC gis anledning til & kontakte innleiers vernetjeneste og adgang til innleiers virksomhet for a
kartlegge arbeidsmiljget.

Opplzring

Innleier skal informere, laere opp og kontrollere ICs medarbeidere pa samme mate som egne ansatte. Dette

ma gjgres pa et sprak som ICs medarbeider forstar og innebeerer blant annet:

e Instruksjon for sikker utfgrelse av arbeidet, og spesielt:

o Nadvendig oppleering pa spesifikke maskiner og utstyr som skal benyttes. Slik opplaering skal
gjennomferes uavhengig av sertifikat/kompetansebevis og ma kunne dokumenteres.

o Informasjon om eventuell helserisiko pa arbeidsplassen, ngdvendige vernetiltak, og oppleering i
sikker bruk av palagt verneutstyr.

o Gjennomgang av handlingsplan ved ulykker, inkludert informasjon om hvordan ugnskede hendelser
skal handteres og viktige telefonnumre for varsling.

Informasjon om plassering av brannvern- og fgrstehjelpsutstyr.

Informasjon om hvem som er medarbeiderens stedlige verneombud.

Informasjon om hvor stoffkartotek med sikkerhetsdatablad finnes.

Informasjon om stedlig rutine for avfallshandtering.

Informasjon om andre kritiske rutiner som skal fglges pa arbeidsplassen.

Varsling av alvorlige hendelser og kriser
Alvorlige hendelser eller andre mulige kriser som bergrer IC skal alltid varsles umiddelbart til
beredskapstelefon 232 90 112.

Dette gjelder spesielt:

Ulykker og andre hendelser der menneskeliv har gatt tapt eller det er fare for at liv kan gatapt.
Ulykker og andre hendelser hvor mennesker kommer alvorlig til skade.

Arbeidsforhold som medfarer fare for liv og helse.

Hendelser som kan medfgre betydelig skade pa miljget.

Hendelser som kan medfgre betydelig materielle skader.

Hendelser som kan medfgre betydelig medieoppmerksomhet.

Hendelser som kan medfgre betydelig gkonomiske tap.

Versjon 06/2018



	HMS-KRAV TIL INNLEIER

